
参考标准如下：

一、内容深度与逻辑性（30 分）

1.论点清晰：辩手在辩论中能够明确、有逻辑地阐述自

己的

观点，使听众易于理解。

2.论据充分：提供的论据应当有深度、有力，并能够紧

密地支持其论点。

3.反驳能力：能够有效反驳对方观点，指出其逻辑漏洞

或论据不足。

二、语言表达与感染力（25 分）

1.语言流畅：辩手在发言时应当保持语言流畅，表达清

晰。

2.用词准确：用词应当准确、恰当，能够准确传达意思。

3.感染力：发言应当具有感染力，能够吸引听众的注意

力，并激发听众的情感共鸣。

三、应变与对辩技巧（20 分）

1.应变能力：在面对突发情况或对方的攻击时，能够迅

速作出反应，保持冷静。

2.对辩技巧：能够灵活运用各种对辩技巧，如举例、类

比、反问等，以增强自己的论点。

四、团队协作与礼仪风度（15 分）



1.团队协作：在辩论过程中，能够与其他队员保持良好

的沟通与合作，共同维护团队的利益。

2.礼仪风度：尊重对手、评委和观众，展现出良好的礼

仪和风度。

五、综合表现（10 分）

根据辩手在整场辩论中的综合表现，如参与度、创新性、

影响力等，进行评定。


